PORTAL DE AUTOGESTION

El Portal de Autoservicio es una aplicacion Web que permite
a los empleados de la empresa consultar informacion
relativa a su expediente y su historial de ingresos y
descuentos; iniciar por si mismos acciones de personal;
y, solicitar cartas, constancias y ayudas econémicas.

El objetivo fundamental del Portal es permitir la
descentralizacion del registro, control y autorizacion de la
informacion de acciones de personal, asi como la solicitud
y consulta de informacion relacionada con el expediente
de los empleados. Notese que posee una herramienta
que premite la definicion de los flujos de autorizacion para
cada una de las acciones que se desee descentralizar.

Todos los empleados se identifican a través de su codigo
de empleado o nombre de usuario y un nimero de PIN

DOCUMENTADOR DE PROCESOS

“Mds de 300 empresas utilizan ya nuestros
productos y servicios administrando mds de 275,000
empleados en la region”

0 contrasefia que permite autenticar correctamente al
empleado que utiliza este servicio.

Los usuarios autenticados tienen una serie de permisos de
acceso a diferentes opciones del Portal. Todos los
empleados de la empresa tendran permiso para consultar
su propia informacién, asi como hacer solicitudes de
acciones que los afecten a ellos mismos.

Algunos empleados pueden tener la posibilidad de iniciar
acciones de personal que afecten a otras personas, tal es
el caso de usuarios que pueden ingresar horas extras,
comisiones, incentivos, tiempos no trabajados,
incapacidades, etc.

Otros empleados tendran permiso de autorizacion de las
acciones de personal ingresadas por otras personas.

La solucion de Administracion de Procesos de ASEINFO facilita el desarrollo del ciclo que involucra la inteligencia de
negocio, la elaboraciéon de las normas y reglas de operacion.

NORMATIVA:

En la seccion de Normativa se cuenta con un Mddulo de Documentacion de Procesos que facilita la documentacion y
administracion de los procesos generando automaticamente manuales de procesos y de puestos. Facilita la divulgacion

y la actualizacion de los procesos.

GUATEMALA

Km. 15 Carretera a El Salvador
entrada a Condado Concepcién,
Santa Catarina Pinula
Guatemala, Guatemala, C.A.
Tels.: (502) 6637 0217
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EL SALVADOR
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Colonia San Benito.

San Salvador, El Salvador, C.A.
Tels./Fax: (503) 2263 8078

2264 6078 * 2263 8197

PANAMA
Via Ricardo J. Alfaro, The Century
Tower, Piso 1 Oficina 9-D

Panam4, Republica de Panama
Tels.: (507) 302 2942 al 45

aseinfo@aseinfo.com.sv . www.aseinfo.com.sv
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Estrategia

e Diseno de Competencias

e Administracion del
Desemperio (Balanced
ScoreCard’s)

e Clima y Cultura
Organizacional

e Calibracion Técnica de
Competencias

Organizacion

e Estructura Organizativa.

e Politicas y Procedimientos.

e Perfiles de Efectividad y/o
Manuales de Puestos y
Funciones.

e Comparaciones Salariales
con diferentes mercados.

e \/aluacion de Puestos.

Portal de Autogestion

Desarrollo
Organizacional

¢ Plan Genérico de Desarrallo.

e Capacitacion y Desarrollo.

¢ Evaluacion del Desempefio
Tradicional, Metas y
Objetivos y 360 Grados.

(Descentralizacion y
Autoservicio)

Operativa

¢ Reclutamiento.

e Seleccion y Contratacion.
¢ Expedientes de Personal.
e Acciones de Personal.

e Administracion Salarial.

e Formulacion de
Presupuestos Laborales.
e Clinicas Médicas.

* Mapas de Ascensos.
e Seguimiento Planes de
Capacitacion.

QUIENES SOMOS

Somos un grupo multidisciplinario surgido en los afios noventas,

en la ciudad de Guatemala, a partir de la unién de un grupo
de profesionales centroamericanos en sistemas de informacion
interesados en poner sus conocimientos y experiencias al
servicio de las empresas en los diferentes sectores productivos,
apoyandolas en la resolucion de aspectos y problemas
vinculados con el tratamiento de la informacion.

Contamos con solido respaldo tecno-metodoldgico lo que nos

permite acreditar nuestro trabajo como sindnimo de excelencia.

En el transcurso de estos anos de labor, hemos aceptado los

desafios tecnoldgicos vy la diversificacion de mercados,
consolidando un rol de liderazgo como consultora nacional
e internacional, realizando alianzas estratégicas con empresas
como Microsoft® y Oracle®, quienes gozan del mas solidd
prestigio a nivel regional.

Nos hemos especializado en la implantacién de nuestros

productos para la administracion de Capital Humano en
organizaciones de toda indole en la region Latinoamericana.






